
สวพ.กห.๒
หนา...........ของ ............หนา

แบบ สวพ.กห.๒ (รายงานความกาวหนาของโครงการวิจัยและพัฒนาการทหารประจ ํางวด)

ช่ือโครงการ..........................................................................  (๑) ...............................................................................................
หนวยเจาของโครงการ.........................................................  (๒) ..............................................................................................
วงเงนิ .......  (๓).....................  บาท ระยะเวลาดํ าเนินการ........... (๔) .......ป (ป............. (๕) ............ถึงป ....... (๖) ........ป)...
รายงานประจ ํางวดที่...... (๗) ........ /ปงบประมาณ...... (๘)........ ตั้งแตเดือน/ป ......... (๙)................ถึงเดือน/ป ......... (๑๐) .......

๑. วัตถปุระสงคของโครงการ (โดยสังเขป)

๒. งบประมาณที่ไดรับ และการกอหนี้ผูกพัน
๒.๑ ไดรบังบประมาณเฉพาะในงวดนี้เปนเงิน.................................... (๑๑) .................บาท เมื่อ ............ (๑๒) ..............
๒.๒ เบกิจายสุทธิเฉพาะในงวดนี้เปนเงิน ............................................ (๑๓)............................................................บาท
๒.๓ กอหนี้ผูกพันงบประมาณเฉพาะในงวดนี้เปนเงิน ........................................................(๑๔) ............................บาท
๒.๔ งบประมาณคงเหลือหลังการเบิกจายและกอหนี้ผูกพันแลว เฉพาะในงวดนี้เปนเงิน ...............................................

...........................................(๑๕)......................................บาท
๒.๕ ยอดงบประมาณที่ไดรับรวมถึงงวดนี้เปนเงินสุทธิ ......................................................(๑๖).............................บาท
๒.๖ ยอดงบประมาณที่เบิกจายและกอหนี้ผูกพันรวมถึงงวดนี้เปนเงินสุทธิ .......................(๑๗)............................บาท
๒.๗ ยอดงบประมาณคงเหลือหลังการเบิกจาย และกอหน้ีผูกพันรวมถึงงวดน้ีเปนเงินสุทธิ............................................

...........................................(๑๘)......................................ประกอบดวย
-  คาตอบแทน ...........................................บาท
-  คาใชสอย ...............................................บาท
-  คาวัสดุ....................................................บาท
-  คาครุภัณฑ .............................................บาท
-  คาใชจายอ่ืน ๆ........................................บาท

๓. งานท่ีไดดํ าเนินการไปในงวดนี้
๓.๑ งานดานธุรการ
๓.๒ งานดานวิจัยพัฒนา

๔. เปาหมาย และผลการดํ าเนินงาน
๔.๑ ขัน้การด ําเนินงานขั้น .................................................................  (๑๙) .....................................................................
๔.๒ เปอรเซ็นตสะสม เปาหมาย .........................(๒๐)...................... %  ผลงาน ....................(๒๑)............................  %

๕. ปญหาอุปสรรค และการแกไข

๖. การดํ าเนินงานขั้นตอนตอไป
๖.๑ งานดานธุรการ
๖.๒ งานดานวิจัยพัฒนา



สวพ.กห.๒
หนา...........ของ ............หนา

๗. ขอพจิารณา

๘. ขอเสนอแนะ

๙. คณะผูดํ าเนินงานวิจัยและพัฒนา (ตามผนวกที่แนบ)

  ลงช่ือ ...............................................................นายทหารโครงการ
( .............................................................)

ต ําแหนง ..............................................................
วัน.............. เดือน ................ป ..............



สวพ.กห.๒
หนา...........ของ ............หนา

ผนวก ประกอบแบบ สวพ.กห.๒
นายทหารโครงการ และผูรวมดํ าเนินการวิจัย

๑ นายทหารโครงการ
๑.๑ .................................................................................................................................................................................
๑.๒ .................................................................................................................................................................................

๒. ผูรวมดํ าเนินการวิจัย
๒.๑ .................................................................................................................................................................................
๒.๒ .................................................................................................................................................................................

๓. ที่ปรึกษา
๓.๑ .................................................................................................................................................................................
๓.๒ .................................................................................................................................................................................


